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"Se ndo reconstruirmos a educacdo, as
sociedade modernas se tornardo um
grande hospital psiquiatrico. As
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normal é ser estressado, e o anormal é
ser saudavel [..]. Detrds dos piores
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Augusto Cury



RESUMO

O presente trabalho € um relato de experiéncia na docéncia em Mdusica sob a
modalidade de Estdgio Supervisionado, o qual se teve a oportunidade de realizar, na
Escola de Musica do Estado do Maranhao “Lilah Lisboa de Araujo”. Trata-se, pois,
das dificuldades encontradas ao longo de seis meses, que foram vivenciadas em
sala de aula. Serdo abordadas varias modalidades de estagio existentes, a
realizacdo de dialogos na unidade entre teoria e pratica, um breve apontamento
guanto a legislacdo de estagio no Brasil e ao final, serdo discorridas algumas

dificuldades existentes na exposi¢cao escrita a seguir.

Palavras-chave: Relato na docéncia; Dificuldades; Estagio.



ABSTRACT

This paper reports on experience in teaching music in the form of supervised
internship, which we had the opportunity to perform at the Escola de Mdusica do
Estado do Maranhdo “Lilah Lisboa de Araujo”. It is therefore the difficulties
encountered over six months, which have been experienced in the classroom. It will
address various modes of existing stage, conducting dialogues in the unity of theory
and practice, a brief note about the law internship in Brazil and in the end will

discorridas some difficulties in following written statement.

Keywords: Reporting in teaching; Difficulties; Stage.
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1 INTRODUCAO

O curso de Mdsica Licenciatura da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA) prepara os seus alunos para o mercado de trabalho, principalmente,
visando a inclusdo destes como futuros profissionais da area da educacao, isto €,
norteia 0os seus alunos, para que estes sejam futuros professores de musica em
escolas de ensino regular.

E oportuno deixar claro, que o objetivo geral do curso de Musica desta
Universidade, segundo o Projeto Politico Pedagdgico, em relacdo ao campo de
atuacdo dos futuros profissionais, ndo € apenas ministrar aulas de musica em
escolas de ensino regular, mas também em conservatérios, escolas musica e
espacos educativos informais.

Nos ultimos semestres do mencionado curso, foi dada a possibilidade,
entdo, de comecar com os chamados “Estagios Supervisionados” para os quais,
existe o pré-requisito de ter cursado as disciplinas denominadas Musicalizacao I, I,
lelv.

O Estagio Supervisionado I, ofertado no quinto periodo com carga horéria
de 90 horas, foca a Educacgéo Infantil, dividindo-se em Creche (criancas de 0 a 3
anos de idade) e a Pré-Escola (criancas de 4 a 5 anos). O estagio foi realizado na
Creche-Escola Maria de Jesus Carvalho, situada na Av. José Sarney, Bairro
Camboa, no Municipio de Séo Luis (MA).

No periodo seguinte, sexto periodo, cursou-se a disciplina de Estagio
Supervisionado Il, com carga horaria de 135 horas, a qual foi desenvolvida no
ambito do Ensino Fundamental e faixa etaria de 6 aos 14 anos de idade. Assim
como no estagio |, o estagio Il foi realizado na mesma unidade de ensino acima
mencionada.

Depois, hd o Estagio Supervisionado lll, ofertado no sétimo periodo, com
carga horaria de 90 horas, o qual foi direcionado para o Ensino Médio cuja faixa
etaria varia dos 15 aos 17 anos. Essa modalidade de estagio foi realizada na Escola
de Mdusica do Estado do Maranhao (EMEM).

O Estéagio 1V, disciplina do oitavo periodo, foi ofertado para aqueles
alunos com diferentes faixas etarias, em um mesmo espaco de
ensinoaprendizagem. Esse estagio, Educacdo Informal, teve uma carga horéaria de

90 horas e foi realizado junto a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), no
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Curso de Extensdo em Musica promovido nas dependéncias do Centro de Ciéncias
Humanas (CCH).

O intuito deste trabalho é fazer um relato da experiéncia docente, ao
longo do Estéagio lll, na Escola de Musica do Estado do Maranhéo, “Lilah Lisboa de
Araujo” (EMEM), por ter sido ele quem trouxe muitas dificuldades e, portanto,
maiores desafios. Dificuldades essas, que foram analizadas e discutidas ao longo do
curso académico nas disciplinas de Psicologia da Educacdo e Organizacdo da
Educacao Brasileira.

Dentre os desafios encontrados pode-se mencionar: nervossismo,
davidas a respeito de como interatuar com os alunos, a forma de transmissdo dos
conteudos, aflicdo na comunicagcdo em pulblico, entre outros. Porém, essas
dificuldades tornaram-se ainda mais instigantes para o estudo, fazendo com que
essa realidade fosse enfrentada, gerando, talvez, uma adaptagéo na profissao.

Dessa experiéncia, surgiram algumas perguntas que se pretende
responder neste trabalho: O que se aprende na teoria sera realmente o que se
coloca em préatica? Para que serve o estagio? De que forma o estagio pode
contribuir para a formacdo do futuro profissional, sobretudo, na area de Musica?
Para responder as questdes acima citadas, este trabalho objetiva:

a) verificar se h4 uma relacdo entre o que se aprende na teoria e 0 que é

realizado na pratica,

b) analisar o estagio como elemento preparatério, a fim de que o aluno

possa iniciar as suas atividades como profissional,

c) relatar a experiéncia vivenciada no Estagio Supervisionado Ill, do

Curso de Musica Licenciatura no intuito de verificar a validade dessa
disciplina no que cerne a futura formacdo dos professores,
especialmente, os de Musica.

Portanto, esse trabalho abordara, no primeiro capitulo, o estagio de forma
geral, como ele esta organizado em relacdo ao mercado de trabalho, a classificacéo
guanto a sua modalidade, o estagio no curso de Musica da Universidade Federal do
Maranhé&o e suas relacbes com a realidade educacional.

Em seguida, se abordara a tematica da pratica: 0 que a caracteriza, em
gue circunstancias podem ser encontradas, de que forma ela dialoga com a teoria,
bem como qual a contribuicdo para a educacgéo. Por fim, a experiéncia de estagio na

Escola de Musica do Estado do Maranhao sera relatada.
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2 ESTAGIO: CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 Conceito

Para que se constitua uma educacdo de qualidade, necessitam-se
esforcos de varias instituicdes, tais como: escolas, universidades, a familia e a
propria sociedade. Sabe-se que sdo objetivos da Educacdo, dentre outros, a
formacao cidada e a preparacédo para a vida. Diante disso, 0s cursos de Licenciatura
tém um papel essencial no desenvolvimento da formacdo dos profissionais da
educacdo e, consequentemente, na qualidade da pratica escolar. Para tanto, os
estudantes de licenciatura precisam estar preparados e atualizados para operarem
em sala de aula.

Dessa forma, o estagio se caracteriza como a atividade mais indicada
para o estudante conseguir a habilidade exigida na sua area especifica. Ele tem por
objetivo, adequar uma experiéncia em que o individuo possa se aproximar da
realidade na qual ira atuar como profissional.

De acordo com Houaiss e Villar (2009, p. 827), conceitua-se estagio

como.

‘1. periodo de pratica em posto [...] se habilita a exercer sua profissdo. 2.
gualquer periodo preparatério. 3. momento ou periodo especifico em um
processo continuo; estadio, fase’.

E importante lembrar que, 0 mesmo dicionario, no que se refere a palavra
estagiar, afirma: ‘fazer estagio, pratica e aprimoramento profissional.

Para nos aprofundar na tematica do estdgio e com o intuito de
compreender as suas multiplas formas, é necessario que sejam abordadas, a seguir,
as diferentes concepcdes de estagio a luz dos autores que abordaram o tema ao
longo dos ultimos anos. Assim, serdo analisadas, a seguir, algumas concepcdes de
autores como Almeida et al. (2009), Buriolla (1995, 2008), Freire (1987), Freire
(2001), Schmeling, Espezim e Gongalves (2011) e Tourinho (1995), para citar
somente alguns deles.

Inicialmente, pode-se afirmar, indubitavelmente, que o estagio devera

servir de apoio para a formacado e conhecimento do estagiario, bem como contribuir
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para o seu amadurecimento pessoal no campo de trabalho escolhido. Nesta
perspectiva, vale ressaltar o que observa Buriolla® (1995, p. 13, grifo do autor),

[...] o estagio é concebido por um campo de treinamento, um espaco de
aprendizagem do fazer concreto [...], onde um leque de situacBes, de
atividades de aprendizagem profissional, tendo em vista a sua formacédo. O
estagio é o lécus onde a identidade profissional do aluno é gerada,
construida e referida [...] por isso deve ser planejada gradativa e
sistematicamente.

Em face do exposto, a autora destaca que o estagio é uma atividade
especifica, na qual se busca a habilitacdo para um futuro profissional. Vale citar
ainda que, é neste periodo que o aluno inicia o desenvolvimento de sua
personalidade profissional, isto é, ira se identificar com a realidade na qual pretende
atuar. Durante esse periodo, o estagiario pode vir a adquirir caracteristicas
relacionadas a profissdo que ir4 exercer, entender como ela funciona e quais as
perspectivas do seu lugar de trabalho, neste caso, a escola. Soma-se a isso, a
seriedade do estagio na formacéo de professores de musica, objeto de estudo deste
trabalho.

O estagiario necessita ter uma “bagagem” muito rica, lembrando que, ndo
adianta ter apenas conhecimento técnico, ele necessita estar ciente da importancia
do aprendizado continuado, ndo somente acumulando informacGes, mas
transformando esse conhecimento em ideias convenientes, em valores. Isso
demanda uma visdao de mundo e do seu papel na sociedade sempre de maneira
reflexiva e consciente.

Cabe citar que, o ambiente ao qual nos referimos seria o lugar onde se
aprendem técnicas e manuseios de como ensinar e de como levar as acfes praticas
o que foi visto na teoria. E um aprendizado valioso, pois o estagio aperfeicoa as
disciplinas lecionadas na universidade, possibilitando ao estudante reconhecer o
cotidiano almejado.

Nesta perspectiva, Buriolla (2008) afirma que o estagio pode ser o lugar
direcionado para a instrucdo inicial ou a habilitacdo para uma possivel atuacédo de
determinada atividade profissional. Desse modo, 0 estagio talvez possa ser
caracterizado pelos acontecimentos estabelecidos, bem como pelas atividades
desenvolvidas que opera.

De acordo com Bernardes (apud BURIOLLA, 1995), o estagio € um ponto

inicial de formacdo em que o estagiario fard uma possivel aproximacao a pratica

! Marta Alice Feiten Buriolla é mestre e Doutora em Servigo Social pela PUC de S&o Paulo.
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profissional, aproveitando os conteudos tedricos e colocando-os em prética. “O
estagio € um campo de formagdo mesmo! E um campo de formacgido, com as
dificuldades que existem [...]". (BERNARDES apud BURIOLLA, 1995, p. 24). Apesar
da autora ndo apontar quais as possiveis dificuldades existentes no estagio, afirma
que “[...] o aluno vai aprender como ele est4 processando a teoria e a pratica e tudo
isso é bagagem para depois”. (BERNARDES apud BURIOLLA, 1995, p. 25).
Marques (apud BURIOLLA, 1995, p. 24, grifo do autor) define o estagio da

seguinte maneira:

Por ser o I6cus propicio para o treinamento pratico-profissional, é também o
espaco apropriado para o aluno tracar a sua matriz de identidade
profissional [...] sua responsabilidade, seu compromisso e demais atitudes e
habilidades profissionais.

Pode-se constatar na citacdo acima, quando a autora menciona a
expressao “pratico-profissional” e “identidade profissional”’, que o estagiario esta
buscando a sua maturidade no desenvolvimento das suas atividades.

Buriolla (2008), em seu livro O estagio supervisionado, ressalta e analisa,
por meio de entrevistas, 0os “personagens” que fazem parte do estagio, sao eles: os
professores, 0s supervisores e 0s alunos. Este estudo foi realizado pela autora, no
ano de 1995, e teve por objetivo demonstrar como esses personagens entendem o
estagio, quais as suas funcdes, como estao organizados e demonstrar, ainda, quais
os limites dos alunos no campo de estagio.

Segundo Estevdo (apud BURIOLLA, 1995, p. 20, grifo nosso), o estagio
pode ser considerado sob dois aspectos: estagio sendo estagio e estagio sendo
trabalho. O primeiro caracteriza o tipo de estagio organizado e oferecido por uma
entidade, classe ou categoria, visando a formacéo profissional. Nesse estagio, ha
um verdadeiro treinamento profissional, o aluno permanece em real situacdo de
aprendizagem. Segundo a autora, a nao obrigatoriedade dessa modalidade de
estagio, na formacéo inicial, pode acarretar um déficit na qualificagcdo profissional.

No estagio sendo trabalho, o aprendizado ndo esta essencialmente
pautado em uma determinada area e isso faz com que as atividades exigidas sejam
realizadas sem grande preocupagdo e com pouco envolvimento por parte do
estagiario. Fica claro, entdo, que esse tipo de estagio € realizado, as vezes, s6 para

cumprir com a disciplina curricular obrigatoria, estabelecida pelo curso de formacgéo.
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Toledo (apud BURIOLLA, 1995), entende que o estagio € visto como
“emprego inserido no mundo do trabalho” e que o estagiario passa a se habituar a
ambientes institucionais regidos por regras.

O autor afirma ainda que:

O estagio, para mim, hoje, € um emprego! N&o tem outra palavra, porque
dificilmente hoje se coloca o aluno numa instituicdo, onde se conceba o
aluno como estagiario [...]. O aluno é estagiario, ora ele € um trabalhador,
ou seja: ora lhes sdo podadas determinadas atividades (por ser estagiario),
ora tem que fazer tudo o que o profissional faz, pois o aluno estd no mundo
do trabalho. (TOLEDO apud BURIOLLA, 1995, p. 22).

De acordo com o referenciado, percebe-se que em algum momento, o
estagiario se defronta com duas funcdes: ora suas atividades séo restringidas, por
exemplo, ndo participa de reuniées com os profissionais, ora ele € considerado mais
que um estagiario e pode, entdo, ser chamado atencdo por seus superiores com
aquela frase “...] vocé deve fazer isso porque vocé ja € um profissional”.
(BURIOLLA, 1995, p. 22).

Nesse sentido, o estagio tem uma peculiaridade acentuada: [...]
supervisor e supervisionado sentem-se explorados e usados como méao de obra
barata” (BURIOLLA, 1995, p. 18). Assim, ndo € raro encontrar instituicbes de ensino
gue oferecem suas escolas para estagios com o propdésito de diminuir custos.

Diante do exposto, pode-se afirmar, entdo, que o estagio pode ser um
local favoravel para o treinamento “pratico-profissional” e pode ser também o
ambiente em que o estagiario se identifica com a realidade profissional, progredindo
nas suas responsabilidades, técnicas, habilidades e comportamentos.

Como afirma Morais’ (apud BURIOLLA, 1995, p. 37):

Essas reacdes, repletas de emocgbes, denotam especialmente dois
aspectos. Um deles € o momento natural que a aluna passa ante 0 novo
gue ora gera angustia e ansiedade [...]. O outro ponto a ressaltar é a
postura critica e inovadora.

Entende-se que os dois pontos citados pela autora retratam um lado bom
e outro ruim, na realidade do estagiario. O lado bom seria que o préprio estagiario
teria condi¢cdes de se autoavaliar, ter consciéncia, espirito critico e ser inovador em
suas acodes, buscando aos poucos se envolver com toda responsabilidade nas

atividades propostas. Talvez, o lado ruim possa remeter ndo ao estagiario, mas sim,

? Iraceles Fatima de Morais foi entrevistada por Marta Buriolla na condi¢éo de aluna da Faculdade de
Servigo Social da PUC/SP.
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ao supervisor, pois este ndo tem condicdes de estar sempre presente para
supervisionar seus subordinados. Existem vérios fatores que podem motivar esse
posicionamento, um deles seria a incompatibilidade de horario, pois, as vezes,
existem varios estagiarios ao mesmo tempo, em diversas localidades, para apenas
um supervisor responsavel.

Ainda refletindo sobre das palavras de Morais (apud BURIOLLA, 1995),
pode-se afirmar que quando os alunos estdo prestes a comecar 0S estagios,
sentem-se nervosos, angustiados, aflitos e inseguros, ndo sabem nem como seréo
tratados nem como agirdo diante de acontecimentos que fogem do “normal”, por
exemplo, quando um aluno joga uma bola de papel no seu proprio colega.

As vezes, 0s estagiarios sentem-se oprimidos ou usados, pois 0 campo
de estagio, em que os alunos séao implantados, ndo pertence a sua area de atuacao
e acabam por fazer “tarefas chatas” que sdo de outras areas.

Diante das dificuldades mencionadas, percebe-se que a melhor maneira
de adquirir experiéncia é mantendo o “intercambio” entre a universidade ou
instituicdo formadora e a Escola ou instituicdo concedente, o que possibitara a
aplicacdo pratica de todos os conhecimentos adquiridos na academia. Para que
assim seja, sdo importantes a figura do supervisor, a do professor da escola onde o
estagio se realiza e a atitude de reflexdo permanente do estagiéario.

Pode-se destacar que a universidade tem um papel relevante no que diz
respeito ao processo de formacdo docente. E nesse espaco universitario que se
aprende a ensinar, conhecem-se técnicas de ensino, métodos, comportamentos e
outros fatores que possam ser significativos no processo de ensinoaprendizagem. E
nesse espaco que podem ser aprendidas as relacdes entre a teoria e a pratica.

Almeida et al. (2009, p. 34) defendem a ideia de que o estagio “[...] é
concebido como a parte pratica do curso de formacéo, sendo que essa parte pratica
€ menos estudada do que a tedrica ou possui um tempo menor de estudo”. Nesse
sentido, Almeida et al. (2009) chamam atencao para a pouca importancia ou 0 pouco
espaco dado as questbes da pratica profissional dentro do ambiente da
universidade. O autor também alerta para a reproducdo de modelos
preestabelecidos, quando afirma: “Na perspectiva da pratica como imitacdo de
modelo, o académico aprende a profissédo a partir da observacao e reproducédo de
modelos pré-existentes”. (ALMEIDA et al., 2009, p. 34).
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Quanto a classificacdo de estagio, Pimenta e Lima (2004), destacam dois
tipos: curricular e profissional. Segundo as autoras, o primeiro tem como finalidade
inserir o estagiario no processo de formacdo tendo como base as disciplinas do
curso em questao, no entanto, o profissional tem como caracteristica principal inserir
0 estagiario no campo de trabalho.

Pimenta (2009) analisa de forma geral que o estagio € um “complemento
a formagdo” do estudante servindo de discurssdo no tocante ao ensino e
aprimoramento do estagio.

Freire (2001) dedicou seus estudos e pesquisas a formacdo de
professores, destacando nas suas obras o valor pedagogico do estagio e sua
importancia na constituicdo de saberes que orientardo a atividade do professor, seja
na praxis, seja na reflexao.

Afirma a autora:

O estigio pedagogico permite uma primeira aproximagdo a pratica
profissional e promove a aquisicdo de um saber, de um saber fazer e de um
saber julgar as consequéncias das acc¢Bes didacticas e pedagdgicas
desenvolvidas no quotidiano profissional. (FREIRE, 2001, p. 2, grifo nosso).

Constata-se, na citacdo acima, a preocupacdo da autora em delimitar e
distinguir as a¢cfes desenvolvidas, no campo de atuacdo do estagio, quando aponta
para o “estagio pedagogico”, ou seja, aquele voltado para o campo da educacéo.

No artigo Concepcdes orientadoras do processo de aprendizagem do
ensino nos estagios pedagogicos, Freire (2001) aponta para trés tipos de estagio:
aquele que permite a aplicacdo da teoria, aquele que possibilita a pratica profissional
e, por ultimo, aquele que permite a emancipacéo profissional:

a) aplicacéo da teoria como conhecimento profissional — se distingue
pela difusdo de conhecimento sem, no entanto, levar em consideracao
0S recursos pedagdégicos. Desse modo, o estagiario deve empregar
seus conhecimentos gerais;

b) a Pratica profissional como conhecimento profissional —tem como
cargo o emprego de noc¢des especificas e agbes concretas, visando o
desenvolvimento intelectual do aluno. Nesse caso, € requerido um tipo
de conhecimento peculiar e individual, aquele que faz parte da
“bagagem” geral do professor;

c) em emancipacéo profissional como conhecimento profissional —

estd em jogo uma atitude reflexiva, no sentido de se aprofundar nas
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questdes de como ensinar e como aprender. (FREIRE, 2001, grifo
NOSso0).

Assim, a citada autora aborda o estagio como uma atividade baseada
em um conjunto de elementos tedricos, de conhecimentos, que pode levar a um
consequente crescimento profissional. (FREIRE, 2001).

No artigo Atirei o pau no gato, mas o gato ndo morreu... divertimento
sobre estagio supervisionado, Tourinho (1995, p. 37) descreve varios elementos que
estdo conectados e entrelacados, como por exemplo, as “[...] questdes relacionadas
com os objetivos e prioridades da instituicdo universitaria que forma os estagios e da
escola e professores das salas de aula onde os estégios se realizarao”.

A autora afirma ainda que “Lamentavelmente, até agora, tem-se dado
preferéncia pelo estagio ‘individualizado’, ao invés de ‘supervisionado” (TOURINHO,
1995, p. 42). Deduz-se desta afirmacdo que, no “estagio individualizado” o estagiario
€ “jogado” em um ambiente de sala de aula sem acompanhamento de supervisor ou
professor, o que pode motivar lacunas na formacao desse profissional. Ao contrario,
no “estagio supervisionado”, o estagiario estard sempre acompanhado tanto pelo
supervisor quanto pelo professor. Aponta-se, finalmente, as referéncias de
Schmeling, Espezim Junior e Gongalves (2011), a qual acreditam que o estagio deve

ser sempre supervisionado.

O estagio, portanto, € considerado como um espago que possibilita ao
estudante, futuro professor, observar, analisar, atuar e refletir sobre as
tarefas caracteristica da sua profissdo [...] € o ponto de partida da
experiéncia de campo e em campo que permitird ao licenciando
experimentar a pratica de ensinar. (MONTEIRO; SOUZA apud
SCHMELING; ESPEZIM JUNIOR; GONCALVES, 2011, p. 340).

Do universo da citagdo acima, podem ser sugeridos dois momentos no
estagio institucional. O estagiario poderia inicalmente fazer anotacdes, identificar o
local, a comunidade onde o estagio esta inserido, em fim, dedicar um tempo a
observacédo para, em um segundo momento, iniciar a atividade pratica em si. Talvez,
iSso trouxesse mais segurancga e confianca ao estagiario antes mesmo dele entrar
em sala de aula.

Para finalizar este capitulo, objetiva-se apontar para algumas ideias e
reflexdes surgidas em decorréncia da experiéncia de estagio. Ser estagiario na
condicédo de docente pode ser frustrante se a comunidade escolar, o préprio aluno e

a universidade nao nortearem e derem suporte ao ele em questdes essenciais, tais
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como: o0 que significa ser professor na sociedade? Quais os riscos dessa profissdo?
Como é a realidade escolar em termos gerais? Ser professor nos dias de hoje pode
trazer satisfacdo profissional? Como pode o professor contribuir com a sociedade
em que vive?

Sabe-se que toda profissdo é passivel de problemas, mas também, fonte
de realiza¢des. Quanto mais cedo o jovem profissional se defrontar com a realidade
e seus desafios, maiores serdo as chances de crescimento e superacdo. E é
exatamente no estagio que o estudante/estagiario podera conhecer de perto a
realidade e os riscos da profissdo escolhida. Nesse sentido entende-se que é
revelada a importancia do estagio e da presenca responsavel daqueles destinados a
acompanhar o estagiario, nos primeiros momentos da praxis educativa.

Apoés terem sido sinalizadas as catacteristicas gerais do estagio e suas
particularidades e apontadas as diferentes concepcfes de estagio, segundo alguns
autores, que se aprofundaram no tema e serviram de embasamento para a
construcdo do item acima, considera-se importante abordar, a seguir, a tematica da
legislacdo de estagio vigente no pais, assim como a Resolucdo do Estagio da UFMA
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 1999, 2009), que serve de base para
o trabalho dos alunos dessa universidade.
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3 LEGISLACAO DE ESTAGIO

3.1 Um pouco de historia

Historicamente, o conceito de estdgio supervisionado no Brasil foi definido
na década de 40 do século passado, com a chamada Lei Organica do Ensino
Profissional. Na época, por recomendacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), o estagio supervisionado era formado por uma espécie de ponte
entre teoria e préatica no processo de construcéo profissional.

Neste mesmo periodo, as oportunidades em estagios eram destinadas
para os alunos cuja formacdo estava ligada as areas agricola, industrial ou
comercial. O que os alunos aprendiam na escola, a parte tedrica e a parte pratica,
era aplicado “in service” e “in loco”.

O desenvolvimento da industrializacao, no Brasil, nas décadas de 1930 a
1950, fez com que o pais repensasse a educacao brasileira no que diz respeito aos
cursos secundarios (curso profissionalizante) e superiores. Com isso, permitia-se a
equivaléncia entre esses cursos, pois quase nao havia a distingdo entre ambos.

Assim, a Lei Federal N° 1.076/50 tinha por objetivo permitir que os alunos
do curso profissionalizante, em fase de conclusdo, pudessem dar prosseguimento
aos seus estudos em nivel superior. Essa Lei ocasionou inimeros debates tanto na
sociedade quanto no Congresso Nacional, que viu a necessidade de “ampliar’ os
limites com a Lei Federal 1.821/53, dando status de equivaléncia entre o nivel
técnico e o superior. Porém, esse status so6 foi realmente colocado em préatica com a
Lei de Diretrizes e Base (LDB) N° 4.024/61 (BRASIL, 1996).

Essa “reforma” no que diz respeito ao ensino profissionalizante fez com
que o ensino médio (antigo segundo grau) assumisse uma posicdo de técnico,
tornando-se indispensavel para a conclusao do ensino médio. Dessa forma, garantiu
a certificacdo de nivel técnico profissional.

No entanto, foi durante a década de 70 que o estagio supervisionado
ganhou forca e prestigio com a Lei Ferderal n° 5.692/71, com o parecer do antigo
Conselho Federal de Educacdo (CFE) n° 45/72, o qual dispunha que o estagio
supervisionado seria obrigat6rio para o profissional técnico dos setores primario e
secundario da economia (BRASIL, 1972).
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Ainda na mesma década, foi regulamentada a Lei Federal de N° 6.497/77
que fixava o estdgio supervisionado para o0 ensino superior, 0 ensino médio e o
ensino supletivo profissionalizante.

Apesar de o0 estagio supervisionado ter suas origens no ensino
profissionalizante, entende-se que possa ser encarado como uma atividade de troca
de experiéncia, compartilharmento de atitudes no ambiente de trabalho, vivéncia
profissional, construcdo de novos conhecimentos e aprimoraramento da relacao

cultural no que se refere ao local de trabalho.

3.2 Lei de Estdgio n° 11.788 de setembro de 2008

A lei n° 11.788 de setembro 2008 tem por objetivo definir o estagio
supervisionado no ambiente escolar educativo, isto €, preparar o aluno para o
mercado de trabalho enquanto estudante de uma instituicdo de ensino, sempre
observando as condicdes e delimitando até onde pode ter o vinculo empregaticio.
Essa Lei, portanto, € direcionada aos estudantes de diferentes modalidades como
veremos mais adiante.

A Lei em questao afirma no seu Artigo 1°:

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de educacéo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educac¢éo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

Entende-se que quando a Lei utiliza o termo “escolar supervisionado”,
indica que o aluno esta em fase de observacdo in loco com o objetivo de “treinar’
para a atmosfera do trabalho.

Conforme os limites do Projeto Politico Pedagdgico, das diretrizes
curriculares, da etapa, da area de ensino e da modalidade, a Lei menciona dois tipos
de estagio: estagio obrigatorio e ndo obrigatorio.

Vejamos o que diz o Art 2°:

§ 1 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.
§ 2 Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. (BRASIL, 2008).
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Percebe-se, claramente, a diferenca entre a primeira e a segunda
modalidade de estagio. O estagio obrigatério € uma condicdo determinada para se
atingir um objetivo, neste caso, o diploma. Por outro lado, no estagio ndo obrigatorio,
é facultado o ato de estagiar sendo esta, porém, uma atividade optativa.

Podem ser estagiarios, na condicdo de estudante, aqueles que se
enquadram no seguinte aspecto: se estiverem frequetando o ensino em instituicao
de educacao superior, ensino regular, ensino médio, educacao profissional, os anos
finais do ensino fundamental e educacédo especial e na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

Como foi dito anteriormente, o estdgio ndo estabelece a ligacdo de

vinculo empregaticio de qualquer natureza, como aponta o Artigo 3°:

O estégio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista
no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos [...] (BRASIL, 2008).

E oportuno deixar claro o que diz o inciso 2° desse mesmo artigo, o qual

alerta para possiveis distor¢cdes no campo de estagio:

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagédo trabalhista e previdenciaria. (BRASIL, 2008).

A Lei 11.788/08 também estabelece a carga horaria do estagio e a

classifica em tres grupos, conforme o Art. 10°:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacgé&o de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

§ 1° estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em
gue nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicdo de ensino. (BRASIL, 2008).

Embora a carga horaria possa parecer excessiva, acredita-se que o
estagiario, talvez, estude na instituicdo de ensino em um turno e no outro turno ele
possa desenvolver 0 seu estagio. Porem, o 8§ 1° relata uma carga horaria de 40
horas semanais nos cursos gue alternam dentre teoria e pratica e que os alunos nao
estejam em aulas presenciais (BRASIL, 2008). Para que essa carga horaria seja

preenchida, teriam-se necessariamente dois turnos de efetivo estagio.
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A Lei também estabelece o prazo maximo de dois anos para a concessao
de estagio, exceto quando o estagiario for portador de alguma deficiéncia.

A respeito da remuneracdo, é assegurada bolsa ou qualquer tipo de
contraprestacdo. No entanto, para que sejam autorizados esses “beneficios”, eles
deverdo constar no termo de compromisso entre a parte concedente, instituicdo de

ensino e o aluno.

Art. 12. O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio néao
obrigatério. (BRASIL, 2008).

O auxilio-transporte pode ser disponibilizado para o subsidio nos custos
de locomocdao do estagiario ao local de estagio, bem como o seu retorno. A Lei deixa
claro, porém, que o recebimento desse néo caracteriza vinculo empregaticio.

Apos terem sido abordados alguns aspectos da Lei de Estagio n° 11.788
de setembro de 2008, considera-se necessario e relevante abordar, a seguir, a
Resolucdo que marca as diretrizes do estagio na Universidade Federal do

Maranhao.

3.3 Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE-UFMA)

A Resolucdo 684/09 CONSEPE regulamenta a pratica de estagio na

UFMA e delimita seu objetivo no Artigo 2°, I, que diz:

Il. Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades préticas e os aperfeicoamentos técnicos, cientificos e culturais,
por meio da contextualizacdo dos conteddos curriculares e do
desenvolvimento de atividades relacionadas, de modo especifico ou
conexo, com sua area de formacdo; (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAOQ, 2009).

Percebe-se nessa citacdo que a pratica de estagio estd associada as
acOes determinadas no curriculo universitario, o que Ihe da um perfil académico e
formador. Dessa forma, o Artigo 2° vem ao encontro do que Sousa (2003, p. 46)
afirma: “[...] todo conhecimento precisa ter sua aplicacdo sobre a realidade para
confirmar sua validade social”.

Por meio da vivéncia em estagio, o aprendiz podera exercitar habilidades
antes adquiridas e dispor-se a imprimir transformagdes no seu espaco de trabalho
ao mesmo tempo em que sofre alteracdes. Esse espaco de estagio ndo podera,

pois, dissociar-se da pratica de desempenho profissional e devera proporcionar ao
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estagiério as ferramentas imprescindiveis e apropriadas ao alcance da teorizacdo e
pratica formativa.

Souza (2003), ao explanar acerca do funcionamento desse campo de
formacdo, usa a expressdo “canal retro-alimentador” no designio de incluir
socialmente todo aquele profissional que dispor, no exercicio da profissdo, e tenha
acesso, por meio do estagio curricular obrigatério, a uma nova expressao do
conhecimento antes contraido, a uma nova fase que responda o0 porqué da
necessidade de tantas disciplinas tedricas sem fundamento pratico, sobretudo, nos
anos iniciais do curso. Sugere-se, nesse formato, que o estagio ofereca um elo entre
o profissional e sua pratica, assim como ofereca uma previsdo do campo de
trabalho, ainda em formacéao académica.

A definicho que se da €, pois, a de que o sucesso profissional do
formando depende, conforme indica Souza (2003), da formacdo académica e
cientifica e da percepcdo que ele desenvolva acerca da sua pratica de estagio,
considerada como etapa final da organizacdo desse meio académico para a vida
fora da instituicdo universitaria. A premissa que se elabora consiste em definir que
todo estagiario deve vivenciar em campo as atividades necessérias a sua conduta
profissional, uma vez que se considere que na legislacdo propria para esse evento,
associam-se valores legais e normativos aqueles definidores da relacdo social
preservando a legitimidade da prética de estagio.

De acordo com a regulamentacéo das atividades de estagio obrigatério e
nao obrigatério dos cursos da UFMA (Resolucédo N° 684/09 — CONSEPE), Art 13°:

Na UFMA, o estagio sera administrado:

I. Pela Coordenacédo Geral de Estagio da Pro-Reitoria de Ensino (ou 6rgéo
equivalente que Ihe suceda);

Il. Pelas Comiss@es Setoriais de Estagio;

lll. Pelas Coordenadorias de Estagio dos Cursos de Graduagéo.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 2009).

Essas ComissGes Setoriais serdo formadas pelos Coordenadores de

Estagio dos Cursos de Graduacédo, conforme atesta o seguinte paragrafo:

§ 2° As Comissdes Setoriais, por Unidade Académica (centros), serao
constituidas pelos Coordenadores de Estagio dos Cursos de Graduacao,
por um representante da Dire¢do da Unidade Académica, indicado pelo
Conselho correspondente, e por um representante estudantil escolhido
entre 0s que integram as Comissdes de Estagio dos Cursos da Unidade.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 2009).

O exemplo das competéncias atribuidas ao supervisor técnico e ao

supervisor docente, (no contexto deste trabalho um professor do Curso de Musica)
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apontado para supervisionar os estagiarios durante vistoria aos campos de estagio
também tém atribuicBes. A ele competem as acdes de orientar e opinar na pratica de
estagio sempre que é preciso. No Art. 23 do CONSEPE, sdo estabelecidas as

atribuicées do Supervisor Docente do Estagio Obrigatorio:

Orientar o estudante acerca de todas as normas legais, externas e internas,
e documentos relativos as atividades de formacao em estagio, bem como os
prazos dispostos pelo Calendario Académico quanto a0 seu cumprimento.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 2009).

Essas normas legais, externas e internas levam a entender que o
Supervisor Docente devera direcionar seus alunos a pesquisarem sobre o regimento
interno da instituicdo na qual fardo o estagio, posicionamento ético-profissional
diante.

Apoés se ter abordado acima tanto aspectos relevantes da Lei de Estagio
11.788, de setembro de 2008, quanto da Resolu¢do n° 684/09 CONSEPE, deve-se
esclarecer ainda que o Colegiado do Curso de Musica Licenciatura da UFMA
esbeleceu no ano de 2010 as Normas de Estagio do citado curso baseado tanto na
Lei 11.788 quanto na Resolu¢cdo do CONSEPE. Essas normas sustentam e orientam

o aluno no seu percurso nas diferentes modalidades de estagio.
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4 RELACAO ENTRE A TEORIA E PRATICA

O contexto social no qual o trabalho esta inserido permite compreender
que as atividades desenvolvidas podem promover mudancas e serem implicadas
pelo que os outros fazem. E uma das probabilidades indispensaveis ao
entendimento da indissociabilidade entre teoria e pratica. Ou seja,

Quando entendermos que a pratica sera tanto mais coerente e consistente,
serd tanto mais qualitativa, ser4 tanto mais desenvolvida quanto mais
consistente, e desenvolvida for a teoria que a embasa, e que uma pratica
sera transformada a medida que exista uma elaboragcdo teorica que
justifigue a necessidade de sua transformacéo e que proponha as formas da
transformagédo, estamos pensando a pratica a partir da teoria. (SAVIANI,
2005, p. 107).

A teoria ndo esta desconectada da pratica, nem esta da teoria. Avaliado
dessa forma, o sentido do conhecimento que é desenvolvido em sala de aula é
tedrico-pratico, a medida que, para instruir o professor, constitui relacdes
imprescindiveis para desenvolver os conceitos.

Dessa maneira, a aquisicdo do conhecimento ndo acontece em um
momento tedrico e em outro prético. Ele € ao mesmo tempo tedrico-pratico.

Sanchez Vazquez (1977) menciona ainda mais essa questdo com a
afirmativa que, a teoria em si ndo € capaz de mudar o mundo, mas contribui para
sua alteracdo, se assimilada por aqueles que por seus atos podem ocasionar a

transformacéao:

Entre a teoria e a atividade pratica, transformadora se insere um trabalho de
educacdo das consciéncias, de organizacdo de meios materiais e planos
concretos de acgdo; tudo isso como passagem indispensavel para
desenvolver acbes reais, efetivas. Nesse sentido, uma teoria é pratica na
medida em que materializa, através de uma série de mediagbes, 0 que
antes s6 existia idealmente, como conhecimento da realidade ou
antecipacéo ideal de sua transformacdo. (SANCHEZ VAZQUEZ, 1977, p.
207).

E necessario o posicionamento do professor quanto ao estagio, quando

admite que sua significacdo ficara mais clara se o estagio for considerado como

[...] espago de problematizagdo das ciéncias gerais e especificas, em que a
praxis educativa é tomada como objeto de estudo e de compreensédo da
transmicdo dos conhecimentos puros para os conhecimentos tecnolégicos
aplicados a realidade educativa. (SILVA, 2003, p. 17).

Dessa forma, o Estagio Supervisionado néo pode ser refletido somente a
partir da acdo pratica do estagiario. Precisa ser elaborado analisando os

condicionantes que essa agao ocasiona em seu contexto.



27

Isso significa pensar o trabalho concretizado no estdgio como acao
propositada. Saviani (2005, p. 11) especifica que:

[...] o trabalho instaura-se a partir do momento em que seu agente antecipa
mentalmente a finalidade da agdo. Consequentemente, o trabalho ndo é
qualquer tipo de atividade, mas uma acdo adequada a finalidades. E, pois,
uma acao intencional.

Entende-se como acdo intencional no Estdgio Supervisionado aquela
realizada tendo como mencéo estudo e pesquisa. Deve avaliar o saber e o saber
sobre o fazer, que devem estar associados na formacao dos alunos. Isso quer dizer
que o futuro professor precisa ter conhecimento para administrar um processo de
adaptacdo didatica acerca dos conhecimentos cientificos. Requer também dos
professores, que trabalham com os futuros professores, comprometimento com o
gue ensinam e a maneira como o fazem.

Somente assim se teria a praxis como principio curricular, promovendo
em primeiro momento, a concepg¢ao que 0 estagio nao é o momento de atingir a
aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos. Ndo se trata de estabelecer a
aplicabilidade da ciéncia. A praxis pressupde teoria e técnica a0 mesmo tempo.
Sendo assim, as atividades do Estagio Supervisionado devem ser organizadas
dialeticamente, ou seja, 0 saber e 0 saber sobre o fazer devem o tempo todo e ao
mesmo tempo, estar em constante comunicacao.

Nessa perspectiva, deve-se considerar “[...] a praxis como uma pratica
fundamentada teoricamente. Se a teoria desvinculada da pratica se configura como
contemplagéo, a pratica desvinculada da teoria é puro espontaneismo. E o fazer
pelo fazer”. (SAVIANI, 2005, p. 141).

Talvez, o que leva a entender € que ndo se pode partir da pratica e insistir
nela. O processo de formacgéo do professor necessita ultrapassar esses limites.

Dessa forma, entende-se que ndo € possivel separar a teoria da pratica.
Nesse caso, proteger a ideia de que € necessario estudar a teoria para depois
realizar a préatica, implica estabelecer teoria e pratica em diversas expectativas.
Entende-se que é necessario compreender o movimento dialético que fortalece a

relacdo teoria e pratica. SGnchez Vasquez (1977, p. 210) explica

[...] enquanto a atividade préatica pressupde uma acdo efetiva sobre o
mundo, que tem por resultado uma transformacgé&o real deste, a atividade
tedrica apenas transforma nossa consciéncia dos fatos, nossas ideias sobre
as coisas, mas nao as proprias coisas.
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Destarte, conhecer teoricamente as percep¢bes de avaliacdo, por
exemplo, tomar consciéncia delas, ndo garante a sua aplicacdo nas atividades que o
estagiario ou o futuro professor ira desenvolver. Nessa situacao, € que se constata a
obrigacdo do professor de estagio como componente mediador do processo de
relagdo teoria-pratica.

Mendes® (2006), da Universidade Federal do Piaui, destaca doze
vertentes que sdo proeminentes no que diz respeito a Pratica/Teoria e Estagio,
serdo citados sete, pois merecem énfase nessa pesquisa:

O primeiro aspecto enfatiza que, a teoria e a prética sdo elementos que
caminham unidos no processo de ensinoaprendizagem. Uma vez desarmonica essa
relacdo podera acarretar o distanciamento, do ensinoaprendizado, ou seja, € nesse
qguesito que o aluno ndo aprende o que foi exercitado por ele mesmo, € o que se
denomina de “aluno decoreba”.

O segundo momento, esta relacionada ao lado do aluno/estagiario. Trata-
se, pois, de uma probleméatica envolvendo uma maior centralizacdo do estagidrio, o
qual pode vir a sentir-se imaturo, inseguro, adquirindo experiéncia ao longo do
espaco académico e com dificuldades inerentes ao exercicio de sua fungdo. E
durante esse procedimento que suas habilidades se desenvolvem, tornando-o apto
ou nédo para a sua formacéo profissional.

Na terceira parte, explana-se que, a formacdo do professor se da por
meio de diferentes interdisciplinaridades (por exemplo, um professor de Historia nao
utiliza tdo somente a Historia, mas sim, a Filosofia, Antropologia, Artes e outras
disciplinas que possam vir enriquecer e dar suporte para suas aulas) seja ela
tedrica/pratica e estagio, uma vez que pode contribuir para o processo evolutivo do
profissional docente. Pode-se citar como modelo, aquele professor que utiliza
momentos historicos, filoséficos e/ou sociais para melhor esclarecer um fato ou
acontecimento. Os recursos didaticos e 0 modo como o professor se expressa em

sala de aula pode ser um fator relevante na aprendizagem.

® Barbara Maria Macédo Mendes possui graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia pela
Universidade Federal do Piaui (1980), Especializacdo em Planejamento Educacional pela
Universidade Federal do Piaui (1984), Mestrado em Educacéo pela Universidade Federal do Ceara
(2000) e doutorado em Educagdo pela Universidade Federal do Ceara (2005). Atualmente, é
Professora Assistente | da Universidade Federal do Piaui e Membro de corpo editorial da Educacao
e Compromisso. Tem experiéncia na area de Educacdo, com énfase em Ensinoaprendizagem.
Atuando principalmente nos seguintes temas: pratica de ensino, estagio supervisionado, acéo
docente, pratica reflexiva.
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No quarto segmento, a pratica é um objeto de averiguacdo e reflexdo em
torno da sala de aula, compreendendo o estagio com o planejamento, a didatica, a
avaliacdo dos alunos, no intuito de contribuir para o desenvolvimento intelectivo por
meio de situacdes concretas de ensino.

O quinto aspecto é constituido pela necessidade de expandir o espaco de
atuacdo no tocante a discussdo de tema, elaboracdo e aproveitamento de
experimento e estimulo a pesquisa, isto €, mais campo para atuacdo e incentivo.
Quanto a este “leque” de recursos utilizados, podem-se observar duas qualidades
relevantes ao amadurecimento ou desenvolvimento da prética, sdo elas: consciéncia
profissional e critico-reflexiva.

O sexto processo de meditagdo encontra-se em concordancia entre
teoria-pratica e interdisciplinaridade. E nesse periodo que se encontra diversos
temas, interligando e complementando um assunto, de modo a nado perder as
qualidades inerentes a teoria-pratica.

E por fim, a teoria-pratica é entendida como um apoio, embasamento ou
coluna para o processo de iniciacdo a producéo intelectual, de forma a contribuir na
direcdo no que se refere a concentracdo e visando o coletivo para o crescimento
intelectual da pratica.

Sanchez Vazquez (1977) cita que a praxis expde caracteristicas que sao
individualmente vistas sobre angulos distintos, que podem ser abrangidos de
maneira diferente, a qual consiste basicamente em dois aspectos:

a) quem pratica e quem sofre a acdo ndo é, diretamente, 0 mesmo
homem, ou seja, quem pratica a acdo € o sujeito, cabendo ao objeto
apenas recebé-la;

b) a pratica retornar a quem o praticou. Isto é, o homem que pratica é o
mesmo que sofre esta execucgao.

De modo geral, Sdnchez Vazquez (1977) aponta as particularidades da
praxis da seguinte maneira: pratica produtiva, pratica de producdo ou criacdo de
obra de arte, e pratica cientifica experimental”. Nesse caso, a pratica nao €,
diretamente, 0 mesmo homem que pratica.

A Pratica Produtiva tendo como base que o homem € um ser social e cria
condicdes para afeicoar-se ao meio em que vive, pode-se destacar que é em virtude
do seu trabalho. Nesse caso, ele alcancou objetos que venham satisfazer as suas

necessidades.
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Sanchez Vazquez (1977, p. 195) coloca que: “No processo de trabalho, o
homem valendo-se dos instrumentos ou meios adequados transforma um objeto
obedecendo a uma finalidade”.

Quando o autor refere-se a palavra “instrumentos”, quer dizer nao
somente os instrumentos de uso pessoal, mas também o que os emprega em sua
fabrica. Por outro lado, as ferramentas que ele usa podem ser comparadas pelo
desenvolvimento ou aprimoramento do seu trabalho, € conveniente observar, que
mais ampliado pode transformar a relacdo entre 0 homem e a natureza, isto €,
aprimora o seu trabalho e seu dominio sobre a natureza. (SANCHEZ VAZQUEZ,
1977).

Pratica de producdo ou criacdo de obra de arte tem por designio a
competéncia de criar objetos por meios dos produtos desenvolvidos do trabalho, nédo
s6 por esse aspecto que ela é vista como um meio de expressao, mas por outras
mais. Nesse contexto, pode-se compreender que a obra artistica € uma criacdo de
uma nova realidade (SANCHEZ VAZQUEZ, 1977), ou seja, 0 objeto pode sofrer uma
alteracdo para suprir a necessidade de um novo objeto.

No que tange a discussdo da préatica cientifica experimental, nesta
configuracdo de praxis, pode-se dizer que ela ndo é especifica da ciéncia, pois
envolve o campo educativo, social (ou econdmico) e até mesmo o artistico. Para
cada campo de compreensdo, ha uma diferenca peculiar que cada um carrega
consigo: a experiéncia educativa ou artistica, por exemplo, tem o designio de
incentivar ou motivar a pratica a qual ela corresponde; ja no ambiente da ciéncia,
pode-se destacar que o objetivo consiste no desenvolvimento de uma teoria para
estimular ou fortalecer a pratica.

Veiga® (2008) defende dois tipos de pratica que sdo voltadas para a area

pedagogica, sdo elas: pratica pedagogica repetitiva e pratica pedagdgica reflexiva.

* llma Passos Alencastro Veiga possui Bacharelado e Licenciatura em Pedagogia pela Faculdade de
Filosofia Ciéncias e Letras de Goias (1961), Licenciatura em Educacao Fisica pela Escola Superior
de Educacao Fisica de Goias (1967), mestrado em Educacéo pela Universidade Federal de Santa
Maria (1973), doutorado e pés-doutorado em Educacdo pela Universidade Estadual de Campinas
(1988). E professora Titular Emérita e pesquisadora associada senior da Universidade de Brasilia. E
professora do Centro Universitario de Brasilia onde coordena a Assessora Pedagdgica da Diretoria
Académica. Tem experiéncia na area de Educacao, atuando principalmente nos seguintes campos:
formagdo de professor, didatica, educacdo superior, docéncia universitaria e projeto politico-
pedagoégico. Atualmente € membro da Comissao de Supervisdo Pedagodgica dos Cursos de
Formacao de Professores na area de Pedagogia da Secretaria de Educacgao Superior, do Ministério
de Educacéo.
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Em pratica pedagogica repetitiva, a autora defende a ideia que a teoria e
a prética sédo subsidios que jA ndo caminham de “maos dadas”, pois o conhecimento
torna-se fragmentado. Desse modo, pode haver dificuldade para o ingresso de
conhecimentos, isto é, o fazer € simplesmente reproduzir quantas vezes for
indispensavel e ndo havendo uma preocupag¢do em originar novos conhecimentos.

E nessa modalidade de pratica pedagogica, que o professor € apenas um
reprodutor de informacdes (ou conteudos), pois ndo ha uma inquietacdo em
descobrir mediante a acdo pedagogica. Logo, o professor € um profissional
impossibilitado de inventar, ficando assim, impossibilitado de usufruir de recursos
didaticos.

Pratica pedagogica reflexiva tem como caracteristica a tendéncia pela ndo
ruptura ou quebra entre a teoria e a pratica. Sendo assim, essa forma de préatica,
tem como preocupacéo dar origem a novas altera¢cdes qualitativas, mas para fazer
tais mudancas é necessario que haja o conhecimento aprofundado da realidade e,
sobretudo uma viséo critica.

Ter uma visao critica significa, ndo apenas dar base para uma nova fonte
de conhecimento, mas, sobretudo, possibilitar ao futuro professor aceitar a
importancia social do seu trabalho e também quanto a sua falta perante a sociedade.
Por isso a necessidade de formar o futuro professor para a sua finalidade, missao
histdrica, sua transformacéao e objetivos diante da sociedade.

Em se tratando de préatica pedagdgica reflexiva, a teoria e a pratica
andam de maos dadas, ou seja, “0 que o professor pensa e o que ele faz” (VEIGA,
2008) no sentido de contribuir para o processo de ensinoaprendizagem. Assim
sendo, a relacdo entre teoria e pratica ndo é entendida de forma mecanizada no

sentido de fazer sempre a mesma coisa.
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5 BREVE RELATO DE EXPERIENCIA NA DOCENCIA MUSICAL

Com a chegada do sexto periodo, iniciaram-se 0s estagios obrigatorios do
curso de Musica da Universidade Federal do Maranhdo. De todas as modalidades
de ensino, as maiores dificuldades foram encontradas no Estagio lll, o qual era
destinado ao ensino Médio. Tais desafios suscitaram o desejo de aprofundar
estudos acerca da tematica do estagio, como ja mencionado, as suas
particularidades, as legislacbes correspondentes e reflexdes a respeito da
dificuldade em aplicar na pratica o que foi aprendido nas salas de aula na
universidade.

Para a realizacdo do Estagio lll, foi destinada a Escola de Mdusica do
Estado do Maranhdo (EMEM), criada em 13 de Maio do ano de 1974, pelo Decreto
de Lei N° 5.627, a qual foi reconhecida pela Resolucdo 274/81, do Conselho
Estadual de Educacao (CEE), sendo hoje um 6érgao ligado a Secretaria de Estado da
Cultura.

Apdés uma longa temporada sem ter sede fixa, a escola passou a ter
endereco definitivo, a partir do dia 18 de abril de 2001, em um sobrado colonial do
século XVIII, localizado na Rua da Estrela, Centro Historico de Sao Luis, o qual foi
reparado unicamente para abrigar a Escola. O sobrado foi residéncia da professora
de piano Lilah Lisboa de Araujo, cuja homenagem vem dar nome a escola.

Nesse novo prédio, alunos, professores e publico passaram a contar com
uma estrutura de salas de aulas e auditério com 180 lugares, climatizado, onde
acontecem concertos, recitais, palestras e shows.

Unica instituicdio de ensino publico regular de musica do Estado, o quadro
docente da EMEM ¢é formado por 37 professores que se dividem em 21 cursos. A
formacdo da EMEM é a de Técnico em Mdusica, com duragdo de cinco anos,
incluindo formacédo geral em mdusica, conteudos tedricos especificos e pratica em
instrumentos.

A Escola de Mdusica funciona nos trés turnos, acolhendo criangas a partir
dos oito anos de idade, jovens e adultos. Os alunos recebem aulas tedricas e de
instrumentos de corda, sopro, piano, bateria, percussao e canto, em trés aulas
semanais. As criangas principiam com a Introducao Musical e a clientela adulta inicia
com a Percepgédo, além de outras disciplinas como Histéria da Musica, Harmonia,

Musica de Camara, Musica Popular Folclérica e o Estagio.
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Para se tornarem profissionais, os alunos podem escolher qualquer curso
dentre os oferecidos pela escola, dentre eles: violino, violoncelo, viola, violdo erudito
e popular, contrabaixo acustico e elétrico, bandolim, cavaquinho, guitarra, piano
erudito, clarineta, saxofone, flauta doce e transversal, trompa, trompete, trombone,
bateria, percussdo e canto. Cada aluno tem direito de estudar somente um
instrumento durante todo o curso.

Foi nesta escola, entdo, que iniciaram-se as atividades dessa pesquisa,
em 19 de Agosto de 2010. Primeiramente, foi feito um reconhecimento do espaco
fisico da escola, 0 ambiente da sala de aula, depois, conheceram-se os professores
com 0s quais seria realizado o estagio e, sobretudo, os alunos. A principio néo
estava programada a ministracdo de aulas, mas sim penas a observacdo do
contexto escolar em que se daria o estagio.

Apds o reconhecimento do lugar e das pessoas com as quais 0 estagio
seria atuado, iniciou-se a fase de observacéo das aulas. A partir delas foram feitos
registros diarios minuciosos, que foram apresentados no Anexo (ANEXO A).

No contexto das observacfes que fizemos, € importante ressaltar que o
estagio foi realizado na turma de Bésico Adulto Ill, composta por alunos
regularmente matriculados no ensino médio ou para aqueles que ja concluiram essa
modalidade de ensino. As aulas aconteceram duas vezes por semana, em uma
carga horaria de trés horas, no turno matutino. Foi importante trabalhar em sala
climatizada, pois atenuou grandemente os barulhos vindos de fora.

Os alunos da turma, na qual foi realizado o estagio, tinham média de
idade de 18 anos. Havia por volta de treze alunos na turma, sendo que nem sempre
todos eles estavam presentes nas aulas.

Quanto ao planejamento das aulas, pode-se dizer que todas
apresentaram trés momentos: aquecimento e vocalise, ditados ritmicos e ditados
melddicos. Para o aquecimento, eram realizadas, inicialmente, atividades corporais
variadas, utilizando bracos, pescoco e coluna. Posteriormente, era realizado o
vocalice com exercicios de impostacdo da voz. Os ditados ritmicos e melodicos
foram crescendo em nivel de dificuldade, na medida em que aulas progrediam,
como sera mostrado, a seguir, com alguns exemplos. Cabe ressaltar que a base da

segunda etapa foram os exercicios ritmicos de Pozzoli (1983)° os quais foram

® Heitor Pozzoli (1873-1957) foi um renomado pianista italiano, compositor e autodidata. Tornou-se
famoso pela elaboracéo de um Método de Solfejo e Ritmo amplamente reconhecido no mundo todo.
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utilizados depois, colocando uma melodia ao ritmo estabelecido de acordo com a
série estudada.
E interessante deixar registrado, que as aulas foram realizadas as tercas-

feiras com duracao de 2 horas e as quitas-feiras com 1 hora.

5.1 O relatar das suas aulas

Em certa ocasido, o professor responsavel pela turma solicitou que fosse
ensinado o conteudo “Escala Maior”. Ao ser questionado se os alunos tinham o
conhecimento de intervalo e de imediato, o professor respondeu que sim.

Na semana seguinte, como demonstra o plano de aula (ANEXO B), de
inicio, foi solicitado que os alunos anotassem o conceito de “escala” no caderno e
em seguida, justificou-se esse conceito no quadro pautado, utilizando a escala de
D6 maior como referéncia. Percebeu-se, entdo, que no transcorrer da explanacéo,
os alunos demonstravam atencao a aula, revelando que aquele conteudo era dificil e
gue nunca havia sido estudado por eles. Interrompeu-se por um pequeno momento
a aula, pois o semblante dos alunos nédo estava safisfazendo as expectativas.
Perguntou-se aos alunos se estavam entendendo o assunto. A resposta foi positiva,
porém néo foi sentida essa afirmacéo por parte de todos os alunos, havia um que
demonstrava ainda nao ter entendido, entdo, se explicou de outra maneira.

Dentre as varias informacdes acerca do assunto ensinado, apontam-se
ainda as seguintes informac¢des essenciais: 0s graus mais importantes da escala (I,
IV e V), primeiro e segundo tetracorde.

A outra maneira de explicacdo se deu da seguinte forma: deu-se as
costas para a turma e colocou-se a mao esquerda e direita no quadro simbolizando
uma distancia (identificou-se que o aluno tinha dificuldade no assunto “Intervalo”).
Adotou-se como exemplo, o intervalo de do-ré, explicando que hd um tom nesse
intervalo. Escreveu-se a nota dé no quadro e colocou-se a méo esquerda bem um
pouco abaixo, 0 mesmo foi feito com a nota ré, porém com a méao direita. Um “faz de
conta” era feito para representar um sustenido no ré, logo em seguida, afastava-se
um pouco mais a méo direita ainda para a diteita, dando a entender que a distancia
intervalar ficou um pouco mais distante em relacdo ao do6 (na méo esquerda). E

assim fez-se em toda a escala de do.
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Depois de montada toda a escala de dé maior, e de ter sido apontado
onde se encontrava a distancia de tom e semitom (quais os graus da escala que o0s
caracterizava), sugeriu-se entdo que fosse feita a proxima escala e que essa ficasse
semelhante no que diz respeito a estrutura D6 maior.

Foi feito, entdo, o seguinte: por se tratar de um dos graus mais
importantes da escala, pegou-se o quinto grau da escala de D6 maior, que nesse
caso € o Sol. Montou-se entdo toda a escala de Sol maior, comparou-se com a
estrutura de D6 maior e ao final, um aluno identificou que tinha algo de diferente no
sétimo grau. Nessse momento, solicitou-se que o aluno que estava com dificuldades
em intervalo apontasse onde estava o erro, e ele respondeu: “houve um
deslocamento nas sequencias de tom e semitom”.

Afirmou-se para esse aluno que tinha uma maneira de deixar de acordo
com o modelo que era justamente mudar a entoacdo do sétimo grau revelando a
altura da nota em um semitom.

A outra maneira de descobrir qual a préxima escala foi feita da seguinte
forma: dividir a escala de dé maior em dois tetracorde. O primeiro corresponde as
notas DO, Ré, Mi e F4, e por sua vez, o segundo, Sol, L4, Si e D6. Foi explanado
que, caso fosse isolado o segundo tetracorde, corresponderia ao primeiro tetracorde
da préxima escala.

Outro ponto que chamou a atencdo no decorrer do estagio foi quanto as
aulas de “Ritmo” e “Ditado Ritmico”. Os alunos estavam habituados a metodologia
em que o professor titular marcava o “compasso ternario” com as mé&os no
compasso 6/8 da Oitava Série do Pozzoli (ANEXO C), utilizando o “compasso
ternario” como se fosse a unidade de tempo, isto é, as 3 colcheias, portanto,
formando um tempo da unidade de tempo, eram executadas da seguinte forma: a

= ”

primeira colcheia era tocada no “chdo”, a segunda na “diagonal” e a terceira em
‘cima”.

Percebeu-se que a atividade estava muito mecéanizada e sem fluidez de
movimento. Apresentou-se uma proposta: que todos o0s presentes na sala de aula

6”

marcassem 0 compasso Como Sse estivessem no compasso “unario”” (fazer nota de

rodapé explicando o que € unario, procure o o dicionario).

® Em musica, refere-se ao compasso cuja métrica pertence a “um tempo”.
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Retirar a proposta de marcacdo do “compasso tenario” foi um pouco
ousado, a maioria dos alunos ndo gostou da ideia, justificando-se que era mais dificil
de fazer o ritmo. Respondeu-se dizendo que é facil e que ndo custa colocar em
pratica o ritmo, fazendo no andamento bem lentamente.

No comeco, eles acharam bem dificil ter que fazer a marcacdo dos
tempos de forma retilinea, pois estavam habituados naquela didatica. Foi feito o
exercicio binario composto da Oitava Série do Pozzoli (dizendo a silaba TA), no
entando, quando se chegou a hora de fazer o ternario composto, pediu-se que eles
batessem na cardeira com um toque bem leve com uma moeda ou tampa da caneta
ao invés da silaba TA.

Faltando 20 minutos para o término do horario, propés-se que fizessem
um ditado ritmico com o mesmo nivel de desenvolvimento da Oitava Série.

Segue abaixo o ditado ritmico que foi realizado nessa aula:

Figura 1 — Ditado ritmico’
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’ A Clave de F4a e o Pentagrama acima s&o meramente didaticos para esta pesquisa.
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6 CONCLUSAO

Como foi demonstrado anteriormente, com os desafios em interagir com
os alunos e, vez por outra, lembrando-se dos pedagogos musicais® que foi estudada
no meio académico, cada um com suas particularidades, percebeu-se que nao
utiliza-los, em sala de aula, tornou-se dificultoso o trabalho de alguns contetdos. No
entanto, tentou-se, da melhor maneira possivel, utilizando um nivel de expressao
que fosse acessivel para o melhor entendimento da turma.

Nota-se, entdo, que a metodologia pedagdgica da Manossolfa’, defendida
por Kodaly esteve em um pequeno fragmento na pesquisa, ndo no sentido da
utilizagédo do solfejo (reprodugédo de uma melodia de forma afinada no canto), mas
sim no emprego do tato como ferramenta, isto €, o emprego da extremidade do
membro superior como suporte para o contetdo de ritmo.

No tocante ao estagio, pode-se identificar que o individuo é um “pré-
profissional” & carreira a qual pretende atuar futuramente, sendo que a “pré” atuacao
como tal é regida por legislacéo especifica quanto a carga horéria, grau de instrucéo
do estagiario (nivel fundamental, médio e/ou técnico, e superior) e obrigatoriedade
do estéagio.

Por um lado, a teoria serve como base para a pratica, uma vez que é
responsavel pelo conceito ou organizacdo de métodos. Em contrapartida, a pratica
da apoio para a teoria no que diz respeito ao aprimoramento da a¢ao concreta.

E oportuno acrescentar ainda, que a Universidade esta contribuindo,
eficazmente, com o seu papel de formar cidadaos, produzir conhecimento, gerar
pensamento critico, contribuir para o desenvolvimento profissional do individuo,
entre outros. Ao se dizer isso, percebe-se que a teoria que se aprende e se
desenvolve no ambiente académico possui relagdo muito proxima com a realidade
do mundo afora, pois é nesse contexto que é posto em pratica tudo que € aprendido
teoricamente.

Por fim, entende-se que o estagio supervisionado por um profissional da
area de atuacdo € um recurso utilizado para o inicio de uma carreira a qual se quer

alcancar.

® Emile Jaques-Dalcroze, Zoltan Kodaly, Carl Orff, Edgar Willems e outros
° Sistema de solfejo tendo como base a organizagéo dos dedos das méos.


http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%89mile_Jaques-Dalcroze
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ANEXO B — Plano de aula

PLANO DE AULA

Dados

w7

, o RS
Escola: Escola de Musica do Estado do Maranhdo “Lilah Lisboa de Araujo”

o

Professor: Ayron Teixeira Rocha
Ensino Médio: Faixa etaria: 18 anos
Disciplina: Teoria Musical

Tema: Escala Maior

Duracao da atividade: 45 minutos.

Objetivos Especificos

1. Conhecer a formagdo das escalas maior, especialmente com os sustenidos;
2. Identificar os tons e semitons da escala maior;
3. Comparar os 2 tetracordes da escala maior.

Procedimentos Metodoldgicos

1. Conceituar escala maior;

2. Escrever no quadro a escala de D6 maior e explicar o intervalo existente entre os
graus em conjunto (D6-Ré, Ré-Mi, Mi-Fa...);

3. Apontar as caracteristicas da escala maior;

4. Tocar ao piano a escala construida ascendente e descendentemente;

5. Explicar onde esta o primeiro e segundo tetracorde;

6. Justificar a relagdo existente entre o primeiro e segundo tetradorde;

7. Converter o segundo tetracorde da escala de D6 maior em primeiro tetradorde da
nova escala;

8. Identificar, inicialmente, junto com os alunos a falha dessa nova escala e corrigi-
la;

Recursos

e« Quadro pautado e pincel;
e Piano

Avaliagao

AT R

e« Atencgdo;
e Participagdo;
e Assiduidade

Bibliografia

e« MATTOS PRIOLLI, Maria Luisa de. Principios Basicos da Musica para a Juventude.
Vol 1. 39° Ed. Revista e atualizada. . Rio de Janeiro. 1998

. CARDOSO, Belmira e MASCARENHAS, Mario. Curso Completo de Teoria Musical e
Solfejo. Vol. 1. Rio de Janeiro: Irmdos Vitale, 1973.
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